ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD
CONSILIUL LOCAL SIEU-MAGHERUS

Sieu-Magherus, nr.243
Tel. 0263-277490, Fax: 0263-277052
E-mail:primaria_sieumagherus@yahoo.com

Website: http:/www.comuna-

sieumagherus.ro

HOTARARE
privind aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate $i
finantate din bugetul comunei Sieu Migherug pentru anul 2020;

Consiliul Local al comynei $ieu Magherus, judetul Bistrita-Nasdud;
Avénd in vedere : :

.

-Proiectul de hotarare initiat de primarul comunei Sieu Magherus inregistrat sub
nr.24/07.04.2020;

- Referatul de aprobare nr. 2849 din 07.04.2020 a Primarului comunei Sieu Magherus
privind necesitatea aprobarii Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul Consiliului Local al Comunei Sieu Magherus pentru anul 2020;

.- Raportul de specialitate nr. 2850 din 07.04.2020 intocmit de Compartimentul Asistenta
sociald prin care se propune aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul Consiliului Local al Comunei Sieu Magherus pentru anul
2020;

. Avizul consultativ favorabil transmis de Consiliul Judetean Bistrifa-Nasaud prin Adresa
nr.11C/7956/19.05.2020;

- Hotararea Consiliului Local nr, 59/29.08.2019 privind aprobarea Strategiei de dezvoltare
a servigiilor sociale la nivelul comunei Sieu Méagherus, judetul Bistrita-Nasaud, pentru perioada
2019-2023; ‘

- Hotararea Conglliului Logal nr, 15/18.02.2020 privind aprobarea bugetului de venituri
si cheltuieli al Comunei $iey Miagherus pe anul 2020;

Avizul nr. 24 /26.05.2020 al Comisiei de spec;; litate nr.1 din cadrul Consiliului Local
Sieu Magherus; i

-Avizul nr. 13 / 26.05.2020 al Comisiei de specialitate nr.2 din cadrul Consiliul Local
Sieu Magherus;

-Avizul nr. 13 /26.05.2020 al Comisiei de specialitate nr.3 din cadrul Consiliului Local
Sieu Magherus;

% prevederile art.112 alin.3 litb ,art. 118 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Ordonantei Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile
si completarile ulterioare;



- prevederile art. 5 din Anexa 3 la Hotdrd ga Guyvernului nr. 797/2017 pentru aprobax-&;_,}
regulamentelor-cadru de organizare §i functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala s a
structurii orientative de persanal, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Ordinului nr. 1.086/2018 privind gvgggrobarea modelului-cadru al Planului
anual de actiune privind serviciile sociale administrate §i finantate din bugetul consiliului
judetean/consiliului local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

- prevederile Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale
cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotararea Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in
domeniul serviciilor sociale, cu modificérile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia gi promovarea drepturilor copilului,
republicata ,cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- -f)revederile Legii nr. 217/2003 privind prevenirea §i tombaterea violentei in familie,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale,
cu modificarile si completérile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 5 lit. ee), art. 129 alin. (2) lit. d) si alin. (7) lit. p), art. 139
alin. (3) lit. a), art. 196 alin. (1) lit. a), si art. 197 - art. 199 din Ordonania de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul Consiliului Local al Comunei Sieu Magherus pentru anul 2020, conform Anexei nr.1
carg face parte integranta din prezenta hotarare.

Ar;.2. Prezenta hotérarg are caracter normativ si se aduce la cunostinta publicé in termen
de 5 zile de la data comunicarii oficiale catre prefect, prin publicare pe site-ul www.comuna-
sieumagherus.ro.

Art.3. Cu ducerea la indeplinii? a prezentei hotéréri se incredinteaza Primarul comunei
Sieu Magherus si Compartimentul Asistentd sociald.



Art.4, Prezenta hotédrare s-a adoptat de catre Consiliul local al comunei Sieu Magherus
prin procedura electronica aprobata prin Hotararea Consiliului local nr.25/30.04.2020 astfel: din
totalul de 13 consilieri, prezenti 13 consilieri, voturi pentru 13 ,abtineri - , impotriva -.

Art.5. Prezenta hotdrdre se ;omunicd, pyin grija Secretarului general al comunei Sieu
Magherus, cu: ' ;

- Primarul comunei Sieu Magherus;

- Compartimentul Asistentd sociala;

- Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului, Bistrita, str. Sucevei, nr.
1-3, judetul Bistrita-Nasaud;

- Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociald, Bistrifa, str. Liviu Rebreanu, nr. 59,
judetul Bistrita-Nasaud;

- Institutia Prefectului - Judetul Bistrita-Nasaud, Bistrita, P-ta Petru Rares, nr.1, judetul
Bistrita-Nasaud.

NR. 33
DATA DE 28.05.2020

PRESEDINTE DE SEDINTA
CLAUDIU-CIP ROS

CONTRASEMENEAZA PENTRU LEGALITATE
SECRETAR GENERAL AL UAT
MARINELA DALIA DAN

bu




Anexanr.l laH

Sieu-Miigherus, nr.243

Tel. 0263-277490, Fax: 0263-277052

E-mail:primaria_sieumagherus@yahoo.col
Website: http://www.sieu-magherus.ro

ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD
COMUNA SIEU-MAGHERUS

PLANUL ANUAL DE_ACTIUNE
privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului Local al
Comunei Sieu-Magherus pentru anul 2020

Avand in vedere:

1. Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale in comuna Sieu-Magherus in
perioada 2019-2023, aprobat prin Hotararea Consiliului Local al Comunei Sieu-Magherus
nr. 59/2019, respectiv urmitoarele obiective operationale/directiile de actiune:

a)infiintarea si dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii sociale
pentru toate categoriile vulnerabile;

b)prevenirea marginalizarii sociale;

c)combaterea riscului de excluziune sociald;

d)combaterea abuzului si neglijarii pentru orice persoana aflata in dificultate;

e) dezvoltarea parteneriatelor;

f) informarea asupra drepturilor si obligatiilor cetatenilor;

g) infiintarea si actualizarea continua a unei baze de date care sa cuprinda toate
categoriile de beneficiari, pe categorii:

2. Strategia nationald de dezvoltare a serviciilor sociale, aprobata prin Hotéararea
Guvernului nr. 1826/22 decembrie 2005, directia de actiune/obiectivul operational:

Obiectiv general:

Crearea unui sistem comprehensiv si eficient de servicii sociale la nivel national,
capabil sa asigure incluziunea sociala a tuturor categoriilor vulnerabile si cresterea calitatii
vietii persoanei.

Obiective specifice:

eCrearea unui cadru legislativ unitar, flexibil si transparent

eRealizarea unei constructii institutionale eficiente, adaptata nevoilor sociale si
resurselor disponibile

eImplementarea unui management performant de sistem

ePromovarea, dezvoltarea unui sistem echitabil, armonizat si integrat de servicii
sociale la nivel national

eDezvoltarea unei culturi proactive si participative in randul populatiei si
beneficiarilor de servicii sociale




Principalele rezultate asteptate in raport cu obiectivele stabilite privesc:
ePunerea bazelor sistemului national de servicii sociale, pana in anul 2
eCrearea infrastructurii necesare sustinerii unui sistem real de servicii
in anul 2009.

eAsigurarea  unei retele  nationale  de servicii ~ sociale, €
distribuita,performanta,accesibila tuturor potentialilor beneficiari, pana in anul 2013.

Planul anual de  actiune  privind serviciile ~ sociale, echitabil
distribuita,performanta,accesibila tuturor potentialilor beneficiari, pana in anul 2013.

3. Programul de interes national aprobat prin Hotararea Guvernului nr.383/ 27 mai
2015 pentru aprobarea Strategiei nationale privind incluziunea sociald si reducerea saraciei
pentru perioada 2015-2020 si a Planului strategic de actiuni pentru perioada 2015-2020;

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul

Consiliului Local al Comunei Sieu-Magherus pentru anul 2020, cuprinde:

1. Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale-capitolul I;

7. Planificarea activitétilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale

existente la nivel local - capitolul IT;

3. Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care lucreazd in

domeniul serviciilor sociale - capitolul I1L.

CAPITOLUL I
Administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale

A. Serviciile sociale existente la nivel local

Nr. | Cod serviciu | Denumirea Capacitate Grad de | Bugetele estimate pe surse de finantare, pentru serviciile sociale
Crt | social,conform serviciului ocupare existente:
Nomenclatorului social Buget Buget Buget de | Contributii Alte
serviciilor sociale local judetean stat persoane surse
beneficiare

- P i

B. Servicii sociale propuse spre a fi infiintate:

Denu- Cod Categorie Capacitate Capaci | Resurse umane | Bugetele estimate pe surse de finantare, pentru | Justifi-
mire ser- beneficiari necesard -tate necesare  (personal serviciile sociale existente: care
serviciu viciu cladire/ | de  specialita-te,de | Buget Buget Buget | Contr- | Alte
social social spatiu ingrijire, de | local judetean de stat | butii surse
propus e oML necesar | asistentd, g_ospodan'-' per-

Be- | Locuri -mp- 1e, in}}'etlne-re' si soane

osf 1P CS reparatii, deservire) be-

755 pa- neficiar

turi) e

daEE | o

C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice, in baza
prevederilor Legii asistentei sociale nr. 292/201 1, cu modificarile si completdrile ulterioare,

2



pentru realizarea obiectivului operational/directiei de actiune previzuta
dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2019 — 2023 la nivelul
Magherus, aprobat prin Hotararea Consiliului Local al Comunei Sieu-Maghe

D.Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recu
lege, in baza Legii nr.34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor
romane cu personalitate juridica, care infiinfeaza si administreaza unitati de asistenta
sociala, cu completarile ulterioare:

1.Serviciile sociale eligibile a fi contractate de la bugetul local( codul CPV este insotit de
codul serviciului social din Nomenclatorul serviciilor sociale, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr.867/2015, cu modificarile si completarile ulterioare iar estimarea valorii
contractului se realizeaza pe baza standardelor de cost pentru serviciile sociale care fac
obiectul contractarii, aprobate la nivel national prin hotarire a Guvernului):-;

2. Capitolele de cheltuieli curente de functionare a unitatilor de asistenta sociald, pentru
care se pot acorda subventii:-;

3. Bugetul estimat al programului de subventionare:-;

CAPITOLUL II
Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale
existente la nivel local in conformitate cu prevederile art. 6 din Hotiirirea Guvernului
nr. 797/2017

1. Revizuirea/Actualizarea informatiilor care se publica pe pagina de internet/se afiseazi la
sediul Primariei Sieu-Magherus;

a) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale; .

b) Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
consiliului local;

c) Activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de
cereri in format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate, informatiile privind
costurile serviciilor sociale acordate pentru fiecare serviciu furnizat etc. - se actualizeaza cel
putin lunar;

d) Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul Primariei Sieu-Magherus
acordate de furnizori publici ori privati;

(i) Lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si a serviciilor sociale acordate
de acestia - se actualizeaza semestrial;

(i1) Serviciile sociale care functioneaza in cadrul Compartimentului de Asistentd
sociald : nr. cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile si personalul/tipul de serviciu,
inregistrate in anul anterior etc. - se actualizeaza anual daci este cazul;

(ii1) Situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivelul
judetului-se actualizeaza cel putin anual;

2. Activitati de informare a publicului, altele decat activitatea de informare a
beneficiarului in cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada
realizarii evaludrii initiale, a anchetelor sociale ;

3.Telefonul verde;



5. Campanii de promovare a serviciilor sociale disponibile prin Co jmentul
Asistentd Sociala; L 72, eom "
6. Organizarea de intalniri tripartite: furnizorii de servicii sociale, organizatii de

voluntariat, asociatii ale persoanelor beneficiare etc.;

7. Activitati de informare si consiliere realizate prin Compartimentul Asistentd sociala,
cum ar fi: constientizare si sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune sociala,
respectarea drepturilor sociale i promovarea masurilor de asistentd sociald, mediere sociala
ae:

8. Mesaje de interes public transmise prin presa daca este cazul.

CAPITOLUL III

Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care lucreaza in
domeniul serviciilor sociale

Propuneri de activitati de formare profesionald continud in vederea cresterii
performantei personalului din structurile proprii/instruire etc.:

a) cursuri de perfectionare

Personal de specialitate Nr.persoane Buget estimat

1 1

b) cursuri de calificare

Nr.persoane Buget estimat

¢) sesiuni de instruire pentru:

c.1. personalul din centre conform cerintelor standardelor de calitate;

Nr.persoane Buget estimat

c.2. asistenti personali ( curs pentru prim ajutor):

Nr.persoane Buget estimat

23 4800 lei

d) organizarea de intdlniri de tip peer reviev, inclusiv prin structurile asociative ale
municipiilor, oraselor, comunelor, prin asociatii profesionale, prin asociatii de dezvoltare
intercomunitard, etc.:

e) participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes national;

f) altele:-;



2.Incheierea de contracte de supervizare profesionala/Revizuirea fiselor de
asigurarii coordondrii profesionale sau incheierea de contracte de supervi
sociale:
a) pentru asistenti sociali: nr.-; buget estimat:-; e
b) pentru psihologi: nr.-; buget estimat:-;



